
 

Der Markt Frickenhausen am Main sucht zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine Bauhofmitarbeiterin/einen Bauhofmitarbeiter (m/w/d) 
(in Vollzeit) 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:   
- Allg. Mitarbeit im gemeindlichen Bauhof / Mitarbeit im Straßen- und Wegeunterhalt  
- Pflegearbeiten in den gemeindlichen Grünanlagen und im Friedhof  
- Hausmeistertätigkeiten im neuen Kindergarten 
- Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten an den gemeindlichen Gebäuden  
- Mitarbeit im gemeindlichen Wald (z.B. Neuanpflanzung, Rodung, Fällarbeiten)  
- Ausführung von Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten  
- Einsatz im Winterdienst  
  

Erwartet werden:   
- Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, 
 Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Metallberufe, Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe 
- Fahrerlaubnis der Klasse BE und L (Traktor, Bagger)  
- Vielseitiges, handwerkliches, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  
- Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit  
  

Wir bieten Ihnen:  
- Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst  
 (TVöD) 
- Sozialleistungen, wie z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge  
- Ein angenehmes Betriebsklima 
- Ein interessantes, herausforderndes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 

 

Für Rückfragen steht Ihnen der 1. Bürgermeister Hofmann unter (Tel. 09331/2726) zur Verfügung. 
 

 
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 2. Juni 2024 an:  

 
  

Markt Frickenhausen am Main  
z. Hd. Herrn 1. Bürgermeister Günther Hofmann  
Babenbergplatz 6 
97252 Frickenhausen  
 
bzw. an folgende E-Mail-Adresse: 
Personalverwaltung@vgem-eibelstadt.de 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 
Die Datenschutzhinweise, im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO, 
können Sie auf der Homepage unter „Stellenangebote“ downloaden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird 
jede Bewerberin und jeder Bewerber über das persönliche Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der 
nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
vernichtet bzw. gelöscht.  
 
Wir möchten Sie ebenfalls darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des öffentlichen Dienstes für die Teilnahme 
an Vorstellungsgesprächen keine Reisekosten erstatten können. 
 

 


